INSP. §COLAR, JUD. BIHOR

Nr,. bbbl Data 2, 02, 20).9,

MINISTERUL EDUCATIEI )
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25 ORADEA

STR. ZALAULUI NR. 11 TEL/FAX: 0259 414807
EMAIL: gradinitanr25@yahoo.com

Nr. 349 /31.01.2023

Catre
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
Comisia de Mobilitate

Prin prezenta va aducem la cunostinta si solicitam aprobarea conditiilor specifice de

ocupare a posturilor/catedrelor vacante, 1 post — educatoare/profesor invatamant prescolar,

STEP BY STEP, viabilitate 1 an, propus de Comisia de mobilitate a gradinitei si validate de
Consiliul de Administratie al G.P.P. Nr.25 Oradea intrunit in data de 31.01.2023.

Anexam prezentei:
- Conditiile specifice pentru postul educatoare/ profesor invatamant prescolar STEP

BY STEP
-Hotarérea nr. 108/ 31.01.2023
- Anexa nr. 5 la Metodologie din Ordinul Ministerului Educatiei nr.6218/2022

- Fisa de evaluare a interviului- Anexa 1

Secretar

Director
Ldzdrescu |oana-Diﬁa

PROF.BALAJ LYCIA ELENA




MINISTERUL EDUCATTE]

STR. ZALAULUINR. I'1 TEL/FAX: 0259 414807
EMAIL: gradinitanr25(@yahoo.com

Nr. 348/31.01.2023

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25 ORADEEA

Conditii specifice pentru postul cducatoare/ profesor invatimant prescolar

STEP BY STEP

NR. | CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTA) |
' CRT. 1 S ACORDAT
[ Curs de perfectionare in alternativa CRITERIU
| educationala STEP BY STEP ELIMINATORIU
“ 2 TCaliﬁcalivul FOARTE BINE in activitatea didacticd pentru | CRITERIU
‘» | anul scolar 2021-2022 si partial 2022-2023 ELIMINATORIU4
3 ' CRITERIU
Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE anul scolar 2021-2022 | ELIMINATORIU
‘ ' si partial 2022-2023
4 1 DOSAR COMPLET care cuprinde: CRITERIU
| -Curriculum vitae ELIMINATORIU
L -Recomandarea C.A. din anul scolar 2022-2023
'S
| Inspectie la clasa conform anexei nr.5 din Metodologia — MINIM NOTA
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare 9.,50.
din invatamantul preuniversitar din anul scolar 2023-2024
{ (OME 6218/2022,)
6 Interviu (conform fisei de evaluare a interviului) in fata MINIM NOTA 7 |
Comisiei de mobilitate din cadrul unitatii privind aspecte
care fac referire la urmatoarele domenii:
' Curriculum-ul pentru invatamantul prescolar
' Codul de etica a personalului din invatamant |

Nota:Acordul insitutici va fi obtinut de catre candidatul care va avea media mai mare-
medie calculati astfel: M=(NOTA INSPECTIE+NOTA INTERVIU):2

Director,

Prof.Balaj flucia I:lena

A

Secretar CAL
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25
ORADEA, STR. ZALAULULNR. 11 @A) )
TEL: 0259 414 807 WL MINTSTE | EDUCAT |

EMAIL: gradinitanr25@yahoo.com
CUI: 12556043

HOTARAREA nr. 108
Din data de 31. 01. 2023

Consiliul de administratie al G.P.P. nr.25 Oradea, intrunit in data de 31. 01,
2023 in conformitate cu prevederile:
- Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinului M.E.C. nr.5447/2020 privind aprobarea Regulamentului — cadry de
organizare si functionare a Consiliilor de administratie;
- Conform Metodologiei- cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare in anul scolar 2023- 2024( OME_6218/ 20221).

Cosiliul de administratie al G.P.P. nr.25 Oradea,
Hotaraste:

Art.1  Se supune la vot si se aproba conditiile specific de ocupare a
postului vacant educatoare/ profesor invatimant prescolar,STEP BY STEP, 25
ore urban.

Art.2 Se supune la vot si se aprobd fisa de asistenta la inspectie, fisa de
evaluare a interviului, conform anexelor.

Art. 3 Se supune la vot si se aprobd comisia de mobilitate.

Presedinte de sedinta: Secretar:
Dir. Prof. BALAJ LUCIA ELENA prof. BALI ELA
A_—"



MINISTERUL EDUCATIEL
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.
STR. ZALAULUINR. 11 TEL/FAX: 0259

EMAIL: gradinitanr25(@yahoo.com

ANEXA NR.1

25 ORADEA

FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Numele si prenumele candidatului

Data sustincerii interviului

'~ personala si profesionala evaluate prin interviu

414807 “?
—_— %
| Punctaj %m
maxim acordat
2 pet ]

Experientd anterioara in alternativa educationald STEP BY

' STEP la nivel prescolar

' Dezvoltare profesionald in alternativa educationala STEP BY
' STEP

I

scolar 2020-2021.2021-2022.2022-2023

1 pct maxim

0,5/curs,program

1.5 pct maxim

0,25/stagiu

Cunoasterea Curriculum-ului pentru educatie timpurie

2 pet

Viziunea personala privind promovarea imaginii institutiei in

comunitate

1 pct

Capacitatea de autoevaluare a trasaturilor de personalitate in

raport cu cerintele postului

1 pet

Motivatia candidatului sub aspect institutional,profesional si

personal

1.5 pct'

~OTAL

NOTA EVALUARE INTERVIU

EVALUATOR'

EVALUATOR 2 I

~ I—



EVALUATOR 3

AM LUAT LA CUNOSTINTA

CANDIDAT

SEMNATURA
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S ANEXANR. 5
la Metodologie

TILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

FILUL POSTULUI

FISA DE EVALUARE A LECTIEIU
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PRO

1eie st prenumele candidaalon:

aphnas

Maxim | Realizat |

‘l —————

| Aspecte formale N [ | l
\ (documente, documentatie, materiale didactice disponibile) i
Proicctarc -- motivarc
(relationarea intra- §1 interdisciplinard, infra §i cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invitare, relevanta penru viata a continuturilor) { o ]
Continut stiintifico-aplicativ ) s B

it

|

R
e |
; S Punctaj
\nalizd l Aspecte cvaluate: criterit

e —— Iy

Lectie

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)
Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate., ficientd)
1 Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei. motivatie pentru lectie —’————L————t74~
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate | 0.5
‘ (calitate. cantitate, relationare, operationalizare) ’
| Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa
| (operatii logice. mecanisme de analiza si sintez4, tipuri de inteligente, consecventa,
<eriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate. responsabilitate’ §i raspundere,

Elevit -

demmante

V2 fexibilitate in asumarea rolurilor) o —
| Atitudine fata de scoala - statutul si rolul 12 ora ‘

- (pozitiva — colaborator, indifcrenta - spectator) | |
" Competente profesionale si metodice ‘ T
| (de cunoagtere ~ gradul de stapdnire, organizare si prelucrare a informatiei; de \‘

executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1 “
Profesorul - | — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului \ ‘
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata) ‘ |
vizate

' Competente sociale st de personalitate
(sociabilitate, degajarc. comunicativitate. registre diverse de limbaj, echilibru 7 |

. cmogionul. rezistentd la stres. ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,

L rigurozitate, obicclivitate. disponibilitate pentru autoperfectionare) L

B TOTAL N I

EXAMINATOR__~ ———
SEMNATURA —

m fuat la cunostinta,
mdidat

wmnatura
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