
INSP. $COLAR, JUD. BIHOR 

N66h pata ,0, 109 MALALA 

MINISTERUL EDUCA�IEI 

GRÄDINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25 ORADEA 

STR. ZAL�ULUI NR. 11 TEL/FAX: 0259 414807 

EMAIL: gradinitanr25@yahoo.com 

Nr. 349/31.01.2023 

iShn 
C�tre 

Inspectoratul ^colar Judetean Bihor 

Comisia de Mobilitate 
0019 OR40EA 

SMIRA EASINESCU ER.11 

Prin prezenta v� aducem la cuno_tin�� _i solicit�m aprobarea condi�iilor specifice de 

ocupare a posturilor/catedrelor vacante, 1 post educatoare/profesor înv��ämânt pre_colar, 

STEP BY STEP, viabilitate 1 an, propus de Comisia de mobilitate a gradinitei �i validate de 

Consiliul de Administra�ie al G.P.P. Nr.25 Oradea întrunit în data de 31.01.2023. 

Anex�m prezentei: 

- Conditiile specifice pentru postul educatoare/ profesor învä�ämânt pre_colar STEP 

BY STEP 

-Hot�rârea nr. 108/31.01.2023 

-Anexa nr. 5 la Metodologie din Ordinul Ministerului Educa�iei nr.6218/2022 

Fisa de evaluare a interviului-Anexa 1 

Director Secretar 

PROF.BALAJ LYCIA ELENA L�z�rescu loana-Diana 

Pr 

ROGGA 
DEA 



MINISTERUL EDUCA�IEL 

GRÄDINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25 ORADEA 
STR. ZALÄULUI NR. 11 TEL/FAX: 0259 414807 

EMAIL: gradinitanr25@yaho00.com 

Nr. 348/31.01.2023 

Conditii specifice pentru postul educatoare/ profesor înv��ämânt pre_colar 

STEP BY STEP 

NR. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ 
ACORDAT CRT. 
CRITERIU Curs de perfec�ionare în alternativa 

educational� STEPBY STEP ELIMINATORIU 

Calificativul FOARTE BINE în activitatea didactic� pentru 

anul _colar 2021-2022 _i par�ial 2022-2023 

CRITERIU 
ELIMINATORIU 
CRITERIU 

F�r� SANC�IUNI DISCIPLINARE anul _colar 2021-2022 

si par�ial 2022-2023 
DOSAR COMPLET care cuprinde: 

ELIMINATORIU 

CRITERIU 

-Curriculum vitae ELIMINATORIU 

-Recomandarea C.A. din anul _colar 2022-2023 

Inspectie la clas� conform anexei nr.5 din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare 
din înv�jämântul preuniversitar din anul _colar 2023-2024 

(OME 6218/2022,) 

MINIM NOTA 

9.50. 

MINIM NOTA 7 Interviu (conform fi_ei de evaluare a interviului) în fata 

Comisiei de mobilitate din cadrul unit��ii privind aspecte 
care fac referire la urm�toarele domenii: 

Curriculum-ul pentru înv��ämântul pre_colar 
Codul de etic� a personalului din înväjämânt 

6 

Notä:Acordul insitu�iei va fi ob�inut de c�tre candidatul care va avea media mai mare 

medie calculat� astfel: M=(NOT INSPECTIE+NOT INTERVIU):2 

Director. 
Secretar CA. 

Prof.Balaj Aucia Elena Balint Mjhaei 



GRÄDINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25, 
ORADEA, STR. ZALÄULUI, NR. II 

TEL: 0259 414 807 MINISTERUIL EDUCA�IEI 
EMAIL: gradinitanr25@yahoo.com 

CUI: 12556043 

HOTARÄREA nr. 108 

Din data de 31. 01. 2023 

Consiliul de administra�ie al G.P.P. nr.25 Oradea, intrunit in data de 31. 01. 
2023 in conformitate cu prevederile: 

-Legii Educa�iei Na�ionale nr. 1/2011 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 
Ordinului M.E.C. nr.5447/2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de 
organizare �i func�ionare a Consiliilor de administra�ie; 
Confom Metodologiei- cadru privind mobilitatea personalului didactic de 
predare in anul _colar 2023- 2024( OME_6218/ 20221). 

Cosiliul de administra�ie al G.P.P. nr.25 Oradea, 

Hotär�_te: 
Art.l Se supune la vot _i se aprob� condi�iile specific de ocupare a 

postului vacant educatoare/ profesor înv���mänt pre_colar, STEP BY STEP, 25 
ore urban. 

Art.2 Se supune la vot �i se aprob� fi_a de asisten�� la inspec�ie, fi_a de 

evaluare a interviului, conform anexelor. 
Art. 3 Se supune la vot _i se aprob� comisia de mobilitate. 

Pre_edinte de _edin��: Secretar: 
Dir. Prof. BALAJ LUCIA ELENA prof. BALIET MIHAELA 



ER MINISTERUL EDUCA�IET 

GRÄDINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25 ORADEA 

STR. ZALÄULUI NR. 11 TEL/FAX: 0259 414807 
EMAIL: gradinitanr25(@yahoo.com 

ANEXA NR.I 

FI^A DE EVALUARE A INTERVIULUI 

Numele �i prenumele candidatului_ 

Data sustinerii interviului 

Punctaj Deserierea competen�elor _i strategiilor de dezvoltare 

personal� _i profesional� evaluate prin interviu 

Punctaj 
maxim acordat 

Experien� anterioar� în alternativa educa�ional� STEP BY 

STEP la nivel pre_colar 

2 pct 

Dezvoltare profesional� în alternativa educa�ional� STEP BY I pct maxim 

STEP 
0,5/curs.program 

Stagii de formare �i perfec�ionare continu� propuse in anul 1.5 pct max1m 

_colar 2020-2021.2021-2022.2022-2023 
0,25/stagiu 

Cunoa_terea Curriculum-ului pentru educa�ie timpurie pet 

Viziunea personal� privind promovarea imaginii institu�iei in pct 

Comunitate 

Capacitatea de autoevaluare a tr�s�turilor de personalitate în 

raport cu cerin�ele postului 

I pct 

Motiva�ia candidatului sub aspect institu�ional.profesional �i 1.5 pct 

personal 

TOTAL 10 pct 

NOT� EVALUARE INTERVIU_ 

EVALUATOR I 

EVALUATOR 2 



EVALUATOR 3 

AM LUAT LA CUNO�TIN�� 

CANDIDAT 

SEMNATUR�J 



MO 

ANEXA NR. 5 
la Metodologie 

FISA DE EV 
ALUAREALEC�IEIUTILIZATA 

IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLAS� 

INSPECTIA 
SPECIALÀ LA CLAS� ÎN PROFILUL POSTULUI 

eie si preumele candidatului: 

lna 

Punctaj 
Aspecte cvaluate: critcriu 

Maxim Realizat nalizà 

Aspecte fomale 

(documente, documenta�ie, materiale didactice disponibile) 

Proicctarc-- motivarC 

(rela�ionarea intra- �i interdisciplinar�, intra _i croSS-curiculara, perspectiva in 1,5 

raport cu unitatea de inv�tare, rclevanta pentru viat�a con�inuturilor) 

Continut _tiin�ifico-aplicativ 
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent�, consisten�a) 

Metode �i mijloace didactice 

(varietate, oportunitate, originalitate. eficient�) 
Climat psihopedagogic 

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lec�ie 
Achizitii cognitive, verbalizate non verbalizate 

(calitate, cantitate, relationare, opera�ionalizare) 

Deprinderi de activitate intelectual� individual� _�i în echip� 

(operafii logice. mecanisme de analiz� _i sintez�, tipuri de inteligente, consecvent�, 

seriozitate, ambi�ia autodep�_iri, colegialitate, responsabilitate _i r�spundere, 

flexibilitate în asumarea rolurilor) 
Atitudine fat� de �coal� -statutul _i rolul la or�� 

(pozitiv�-colaborator, indifcrcnt�- spectator) 

Lectie 1,5 

1,5 

05 

Elevn 0.5 
ieninante 

VIZale 

0.5 

Competente profes:onale �i metodice 

(de cunoa_tere gradul de stäpánire, organizarc �i prelucrare a informa�ier: de 

execu�ie- rapiditatea, precizia ac�iunilor �i distributivitatea aten�iei; de comunicare 

Profesorul - fluiditatea, concizia _i acurate�ea discursului, captarea _i p�strarea interesului 

dominante elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiat�) 

Competen�e sociale �i de personalitate 

(sociabilitate, dogajarc, comunicativitate. registre diverse de limbaj, echilibru 

cmotional, rezisten�� la stres. ingcniozitate, flexibiitate, fermitate, toleran��, 
rIgurozilate, obictlivitate, disponibilitate pentru autoperfec�ionare) 

VI2ate 

10 TOTAL 

EXAMINATOR 

SEMN�TURA 

m iuat la cuno_tin��. 

iididat 
. 

mnátura 
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